Der Tragerverein der Evangelischen Jugend Bielefeld sucht...

0 Bielefed

ab dem 1.4.2024 oder spater eine/n padagogische/n Mitarbeiter*in
(m/w/d) fur das HOT Billabong mit 19,5 Std./Woche
als Elternzeitvertretung bis zum 31.05.2024.

Q’Q )
29elische

Das HOT Billabong ist eine offene und familienerganzende Freizeiteinrichtung. Mit unserem
Angebot richten wir uns an alle im Stadtteil lebenden Kinder und Jugendlichen im Alter von 6
— 18 Jahren.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

- Planung, Durchfiihrung und Organisation von Offnungszeiten und Angeboten fiir
Kinder und Jugendliche (mit Fluchterfahrung) an vier Nachmittagen/Woche (14.30-
19.30 Uhr und 16-20.30 Uhr)

- Mitarbeit bei der Konzertreihe ,Lakeside”

- Beziehungsgestaltung zu Kindern, Jugendlichen und Eltern

- Anleitung und fachliche Begleitung von Praktikant*innen und geringfligig
Beschaftigten

Wir wiinschen uns:
- Erfahrungin der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit
sowie Kreativitat, Eigeninitiative und Flexibilitat

Sie bringen mit:
- Hochschul-/Fachhochschulabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit (oder vgl.)/
abgeschl. Ausbildung als Erzieher*in
- Die Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten
- Die Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und friihen Abendstunden
- Gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

Wir bieten:
- Ein sehr abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit eigenen Gestaltungsmoglichkeiten in
einem engagierten Team
- Die Zugehorigkeit zum groRten Trager fiir Offene Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie diese (bevorzugt per Mail) an:

Tragerverein der Evangelischen Jugend Bielefeld
Daniela Wollenberg, Markgrafenstr. 7, 33602 Bielefeld oder
daniela.wollenberg@kirche-bielefeld.de

Fiir Rickfragen und weitere Informationen steht lhnen zur Verfligung:
Daniela Wollenberg/ Telefon 0521/5837170/ daniela.wollenberg@kirche-bielefeld.de



